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11/03/2026
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AVIS DE VACANCE POUR UN POSTE D’EXPERT NATIONAL DETACHE

POSTE PRIORITAIRE D’EXPERT NATIONAL DETACHE
LES DOSSIERS DE CANDIDATURES DOIVENT ETRE ADRESSES PAR LES
ADMINISTRATIONS GESTIONNAIRES*, AU PLUS TARD LE 18/05/2026, AU
SGAE A
FOUAD ACHIBA, ADJOINT AU CHEF DE BUREAU
FOUAD.ACHIBA@SGAE.GOUV.FR
LUCIE APPRIOU, ADJOINTE AU CHEF DE BUREAU
LUCIE.APPRIOU@SGAE.GOUV.FR

*TOUT DOSSIER DE CANDIDATURE ADRESSE DIRECTEMENT AU SGAE
PAR LE CANDIDAT NE POURRA ETRE RECEVABLE

DG - Directorate — Unit

DG - Direction — Unité ECHO.A4

GD - Direktion - Referat

Post Number in Sysper

Numéro de poste dans Sysper 437563
Stellennummer in Sysper

Provisional Starting Date

Date d’entrée en fonction prévisionnelle

Gewdnschter Dienstantritt Q3 2026

Initial Duration (months)

Durée initiale (mois) 24

Dauer (Monate)

Place of Secondment Brussels

Lieu de détachement Bruxelles
Abordnungsort Brussel

Type of Secondment With allowances
Type de detachement Avec indemnités
Art der Entsendung Mit Vergitung
This Vacancy Notice is open to Member States
Cet avis de vacance est ouvert aux Etats membres
Die Stelle ist offen fur Mitgliedstaaten
Deadline for Applications

Date limite de candidature 25/05/2026
Bewerbungsschluss
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Zulassungsbedingungen

Entity presentation:

The unit is responsible for the development and management of the response capabilities
available to the Union Civil Protection Mechanism, and for ensuring that these capabilities
and expertise are available and fit for UCPM response operations.

It develops and manages the rescEU assets, created as a safety net, and ensures the further
operational development of the European Civil Protection Pool (ECPP), including the
identification of new types of capabilities and the development of quality and
interoperability standards.

The Unit also coordinates and manages the UCPM’s training, exercises and Exchange of
Experts programmes, implemented under the Union Civil Protection Knowledge
Network’s Capacity Development Pillar.

It also closely cooperates on UCPM emergency response operations, providing support
and assessments.

Job presentation:

We propose an interesting and challenging position contributing to the implementation of
preparedness activities of the Union Civil Protection Mechanism (UCPM).

The jobholder will be part of the team responsible for the UCPM Training, Exercises and
Exchange of Experts Programmes and will be responsible for developing and
implementing the UCPM training and exercises activities, in particular EU MODEX
exercises.

The jobholder, under the supervision of a Commission official, will:

- Contribute to conceptual reflections for the creation of future policy direction and
activities under the UCPM Training, Exercises and Exchange of Experts Programmes or
related other activities;

- Contribute to the further development and implementation of preparedness
programmes to enhance their efficiency and effectiveness;

- Contribute to the drafting of policy proposals, background papers, legislative texts,
replies to correspondence and parliamentary questions, and briefings related to the job
areas;

- Contribute to the development and implementation of the UCPM Training and
Exercises strategy; including the organisation, planning, and coordination of schedules,
tasks, deliverables, and priorities, with a particular focus on EU MODEX.

- Contribute to the promotion of the UCPM Training and Exercises Programme
through internal and external communication, including through the Knowledge Network
platform;

- Contribute to the drafting of the call for tender technical specifications or call for
proposal documents taking into account the lessons learned and monitoring conclusions;

- Participate in the call for tenders/proposals evaluation committees;
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- Perform the necessary general or ad hoc tasks that arise in relation to the post and
the achievement of the objectives of the unit (for instance focal points functions).

- Ensure close coordination with the European Civil Protection Pool (ECPP) and
rescEU teams in the Unit to support the facilitation of certification and recertification
processes for experts and capacities that are part of the ECPP/rescEU, within the EU
MODEX platform;

- Coordinate actively with other DG ECHO units in the job areas;

- Support the effective liaison / cooperation with the EU Member States and UCPM
Participating States on issues related to the UCPM Training, Exercises and Exchange of
Experts Programmes;

- Cooperate with other Commission services, and/or the European External Action
Service in the job areas;

- Prepare and participate in committees, working group meetings etc.

Due to the nature of DG ECHO's mandate, the DG must be able to respond rapidly in times
of crisis. A flexible approach will be expected from the jobholder in relation to his/her
responsibilities. The jobholder will be requested to travel regularly.

Jobholder profile:

We are looking for an open-minded, well-organised and service-oriented colleague with
a strong sense of initiative, excellent interpersonal skills and a solution-oriented mindset.
The successful candidate will hold a university degree or professional training or
equivalent professional experience in civil protection or disaster management.

The candidate should have proven experience in emergency management (such as civil
protection, disaster management or humanitarian aid) and be familiar with the Union
Civil Protection Mechanism. International field experience in civil protection and disaster
management will be considered an asset.

Strong organisational abilities, excellent writing skills and the capacity to work
effectively in a small team are essential. A collaborative attitude and team spirit are key,
together with the ability to manage priorities in a dynamic environment.

The working language is mainly English; knowledge of French will be considered an

Présentation de I’entité:

L'unité est responsable du développement et de la gestion des capacités de réponse
disponibles pour le Mécanisme de Protection Civile de I’'Union (MPCU). L’ unité s'assure
que ces capacités et expertises sont disponibles et adaptées aux opérations de réponse du
MPCU. Elle développe et gere les actifs rescEU, créés comme un filet de sécurité, et assure
le développement opeérationnel futur de la réserve européenne de protection civile (ECPP),
y compris I'identification de nouveaux types de capacités et le développement de normes
de qualité et d'interopérabilité. L'unité coordonne et gére également les programmes de
formation, d'exercices et d'échange d'experts du MPCU, mis en ceuvre dans le cadre du
pilier de développement des capacités du réseau européen de connaissances en protection
civile. Elle coopere également étroitement aux opérations de réponse d'urgence du MPCU,
en fournissant un appui et des évaluations.
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Présentation du poste:

un poste intéressant et stimulant contribuant a la mise en ceuvre des activités de
préparation du Mécanisme de Protection Civile de I’Union (MPCU). Le titulaire du poste
fera partie de I'équipe responsable des programmes de formation, exercices et échange
d'experts du MPCU et sera chargé de développer et de mettre en ceuvre les activités de
formation et exercices du MPCU, en particulier les exercices EU MODEX.

Profil du titulaire du poste:

Nous recherchons un collégue ouvert d'esprit, bien organisé et ayant le sens du service,
doté d'un fort sens de I'initiative, d'excellentes compétences interpersonnelles et d'un esprit
orienté vers les solutions. Le candidat retenu devra posséder un dipléme universitaire ou
une formation professionnelle ou une expérience professionnelle équivalente dans la
protection civile ou la gestion des catastrophes.

Le candidat doit avoir une expérience avérée en gestion des urgences (telle que la
protection civile, la gestion des catastrophes ou I'aide humanitaire) et étre familier avec le
Mécanisme de Protection Civile de I’Union. Une expérience de terrain internationale en
protection civile et en gestion des catastrophes sera considérée comme un atout.

De fortes capacités d'organisation, d'excellentes compétences rédactionnelles et la capacité
de travailler efficacement au sein d'une petite équipe sont essentiels. Une attitude
collaborative et I'esprit d'équipe sont requis, ainsi que la capacité a gérer les priorités dans
un environnement dynamique.

La langue de travail est principalement I'anglais ; la connaissance du francais sera
considérée comme un atout.
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Le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008
relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en
formation professionnelle auprés des services de la Commission (décision END).

Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critéres
d’¢éligibilité suivants a la date de début du détachement :

e Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins
trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques,
de conseil ou de supervision, a un grade équivalant au groupe de fonctions
administrateur AD,;

e Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) aupres de
votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel;

o Employeur : étre employé par une administration publique nationale, régionale ou
locale, ou par une organisation intergouvernementale (OIG); exceptionnellement
et aprés dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre
employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de
régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.

e Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues
de I’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de
I’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a
exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une
connaissance approfondie de la langue de 1I’Union européenne nécessaire a
I’accomplissement des taches qui vous seront confi€es.

Conditions du détachement

Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par
votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).

Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la
décision END précitée et serez soumis(e) aux régles de confidentialité, de loyauté et
d’absence de conflit d’intéréts qui y sont définies.

Dans le cas ou le poste est publié avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront
octroyées que si vous remplissez les conditions prévues a I’article 17 de la décision END.

Le personnel en poste dans une délégation de 1’Union européenne doit obligatoirement
disposer d’une habilitation de sécurité¢ (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET
conformément a la decision de la Commission (EU — Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015.
Il vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la
confirmation de votre détachement.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
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Soumission des candidatures et procédure de sélection

Si vous étes intéressé ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les
canaux de communication établis par votre administration nationale.

La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui_auront été
soumises par l’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission
Diplomatique de votre pays auprés de UE, le secrétariat de PAELE (EFTA) ou par
le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiguement convenu(s). Les candidatures
recues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en
considération.

Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV
Europass | Europass) en francais, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement
mentionner votre nationalité.

Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des
diplomes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents
vous seront demandeés ultérieurement.

Traitement des données a caractere personnel

La Commission européenne veillera a ce que les données a caractere personnel des
candidats soient traitées dans le plein respect du reglement (UE) 2018/1725 du Parlement
européen et du Conseil (}). Ces dispositions s’appliquent en particulier & la confidentialité
et a la sécurité de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de
confidentialité.

(") Reglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la
protection des personnes physiques & 1’égard du traitement des données a caractére personnel par les
institutions, organes et organismes de I’Union et a la libre circulation de ces données, et abrogeant le
réglement (CE) n° 45/2001 et la décision n® 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).


https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv

